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Wyniki badania wynagrodzen
oraz stawek godzinowych w branzy PR 2025

W tegorocznej edycji badania wynagrodzen udziat wzieto 27 agencji public relations zrzeszonych w ZFPR.

W tabeli ponizej zaprezentowano wartosci przecietnych miesiecznych wynagrodzern gwarantowanych brutto
zumow o prace (rynkowa mediana) dla typowych stanowisk w branzy PR. Wynagrodzenie gwarantowane nie
obejmuje sktadnikow zmiennych - takich jak premie, prowizje czy nagrody uznaniowe. Prezentowane dane zostaty
uzyskane metodg kwestionariuszowg i zweryfikowane przez zespét analitykéw z WTW Consulting.

Tabela 1. Przecietne miesieczne wynagrodzenia gwarantowane brutto z uméw o prace (rynkowa mediana) dla
typowych stanowisk w branzy public relations.

wynagrodzenie
gwarantowane brutto

nazwa stanowiska opis stanowiska .
mediana

(PLN/miesigcznie)

Zarzadza samodzielng strukturg (dziat/departament), raportuje do Dyrektora
zarzadzajacego / Prezesa; zespoty projektowe lub state z menedzerami
i specjalistami, nadzér nad realizacjg projektéw przez dziat / departament,
doradza klientom i zatwierdza strategie PR w projektach, okresla strategie

Unit Director 19 000

rozwoju wspétpracy z klientami oraz zarzadza relacjami z wybranymi
kluczowymi klientami, catosciowa obstuga najwiekszych szans nowo-
biznesowych, wspotudziat w ksztattowaniu strategii i budowaniu przewag
konkurencyjnych.

Kieruje duzymi i $rednimi zespotami projektowymi, planowanie strategiczne
i programoéw PR. W duzych organizacjach moze odpowiadad za czesé portfela
Account Director klientéw, gdzie w ramach swojego segmentu raportuje do Unit Directora,
(Group Account w matych — bezposrednio do Dyrektora Generalnego. Cato$ciowa sprzedaz 13284

Manager) waznych nowych szans sprzedazowych. Moze wnosi¢ wktad w ksztattowanie
strategii i budowanie przewag konkurencyjnych dla catej firmy albo jej
macierzystej czesci.

Buduje i typowo kieruje duzymi i s$rednimi zespotami projektowymi,
Senior Account planowanie strategiczne i programéw PR, catosciowy nadzér nad procesem
obstugi wybranych klientéw, samodzielnie pozyskuje nowych klientéw,
posiada budzet sprzedazy do realizacji, uczestniczy i moze koordynowac
rozwoj know-how firmy w okreslonym obszarze oraz wnosi¢ wktad w

Manager (Senior 11730
Consultant)

ksztattowanie strategii firmy.
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Account Manager
(Consultant)

Buduje i kieruje zespotami projektowymi lub pracuje samodzielnie, planuje i
realizuje programy PR w ramach zatwierdzonych strategii, utrzymuje staty
kontakt z klientami, moze odpowiada¢ za wybranych klientéw, aktywnie
pozyskuje nowych klientéw pod ogdlnym nadzorem, posiada budzet
sprzedazy do realizacji, uczestniczy w rozwoju know-how firmy
w okreslonym obszarze.

9533

Junior Account
Manager

Buduje i kieruje niewielkimi zespotami projektowymi pod nadzorem Account
Directora lub pracuje samodzielnie, planuje irealizuje programy PR w
ramach zatwierdzonych strategii, utrzymuje staty kontakt z klientami,
zarzadza relacjami pod nadzorem, aktywnie pozyskuje nowych klientéw pod
Scistym nadzorem, posiada budzet sprzedazy do realizacji, uczestniczy w
rozwoju know-how firmy w okreslonym obszarze.

9 000

Senior Account
Executive (Junior
Consultant)

Pracuje samodzielnie, wspétuczestniczy w planowaniu programoéw z
Managerem oraz ztozonych zadan standardowych, zapewnia operacyjny
kontakt firmy z klientem, pomaga w przygotowaniu ofert, moze uczestniczy¢
w zadaniach zwigzanych z rozwojem know-how firmy.

7 663

Account Executive

Pracuje samodzielnie lub pod nadzorem Managera, pociada co najmniej
roczne doswiadczenie w branzy, realizuje zadania standardowe w ramach
programéw, zapewnia operacyjny kontakt firmy z klientem, moze pomagac
w przygotowaniu ofert, wykorzystuje know-how wypracowany w organizacji.

6 750

Junior Account
Executive

Pracuje pod nadzorem - poziom wejsciowy, zwykle po stazu, realizuje zadania
standardowe w ramach programéw, zapewnia operacyjny kontakt firmy
z klientem, typowo nie jest zaangazowany w proces sprzedazy albo zapewnia
wsparcie techniczne, wykorzystuje know-how wypracowany w organizacji.

5625

Assistant

Pracuje pod nadzorem, typowo po stazu, wspiera inne osoby z zespotu,
sporadycznie ma kontakt z klientem Iub nie ma wecale, brak
odpowiedzialnosci za sprzedaz, wykorzystuje know-how wypracowany
W organizacji.

5 052*

Badanie ZFPR obejmowato réwniez okreslenie wartosci stawek godzinowych, a wiec stawek pokrywajgcych
wszystkie koszty zwigzane z realizacjg projektu oraz zawierajgce marze, ktére sg prezentowane klientom na etapie
wyjsciowym negocjacji kontraktu. Dane zostaty opracowane wedtug stanu na dziert 1.04.2025 r.

* Ze wzgledu na specyfike stanowiska, prezentowane jest miesieczne wynagrodzenie gwarantowane brutto w PLN, dla wszystkich typdw umow tacznie tj.:
umow o prace, cywilno-prawnych oraz B2B. Przy fakturach nie uwzgledniono VAT.
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Tabela 2. Mediany i sSrednie wartosci stawek za godzine pracy poszczegélnych stanowisk wyrazone w PLN (netto).

nazwa stanowiska stawka godzinowa PLN (mediana) stawka godzinowa PLN (Srednia)
Unit Director 550 596
Account Director
490 526
(Group Account Manager)
Senior Account Manager
. 445 424
(Senior Consultant )
Account Manager (Consultant ) 345 348
Junior Account Manager 310 317
Senior Account Executive
. 275 256
(Junior Consultant)
Account Executive 220 201
Junior Account Executive 180 166
Assistant 150 157

Definicje

GWARANTOWANE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE BRUTTO - wynagrodzenie zasadnicze, state wyptacane bezwarunkowo w tej samej
wysokosci w kolejnych miesigcach, wg stanu na dzien 1 kwietnia 2025.

MEDIANA - wskazuje konkretng dang, uzyskang w wyniku ustawienia listy wszystkich zebranych danych od najnizszej do najwyiszej i
wybrania tej, dzielacej probe na dwie réwnoliczne potowy (warto$¢ srodkowa w probie). W kontekscie danych ptacowych — mediana
oznacza taka wartos$¢ wynagrodzenia, przy ktérej tyle samo oséb objetych badaniem (i zajmujacych analizowane stanowisko), otrzymuje
ptace wyzsza jak i nizszg od tej wybrane;.

SREDNIA - klasyczna $rednia arytmetyczna uzyskana w wyniku zsumowania wszystkich danych i podzielenia tej sumy przez liczbe jej
sktadnikéw. Jezeli rozktad danych w ramach préby jest symetryczny wzgledem mediany, to warto$¢ mediany i $redniej sg identyczne.
Niemniej, w praktyce badan ptacowych $rednia ptacowa jest silnie ksztattowana przez ekstremalnie niskie i wysokie wartosci wynagrodzen.




