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Zwiazku Firm Public Relations

(przyjety podczas NWZC we Wroctawiu 23 wrzesnia 2022 - tekst jednolity)

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA 0GOLNE

St.
Zwiazek Pracodawcow nosi nazwe ,ZWIAZEK FIRM PUBLIC RELATIONS" - zwany w dalszej czesci Statutu
ZWIAZKIEM.

§2.
1. Terenem dziatania ZWIAZKU jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedzibg ZWIAZKU jest miasto stoteczne Warszawa.

§3.
ZWIAZEK dziata na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

S4.

ZWIAZEK nabywa osobowos¢ prawng z dniem zarejestrowania.

§S.
ZWIAZEK moze byc cztonkiem krajowych lub miedzynarodowych organizacji o podobnych celach dziatania.

S6.

ZWIAZEK prowadzi swoja dziatalnos¢ w oparciu o spoteczne zaangazowanie swoich cztonkow.

§7.
ZWIAZEK ma prawo uzywania pieczeci z napisem: ,Zwigzek Firm Public Relations’, oraz wyrozniajacego go

znaku graficznego.
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ROZDZIAt I
CELE | ZADANIA ZWIAZKU ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§8.
Celem ZWIAZKU jest:

al ochrona praw zrzeszonych w nim cztonkow,

b) reprezentowanie cztonkow ZWIAZKU wobec organdow wtadzy i administracji panstwowej, organow
samorzadu terytorialnego oraz innych instytucji i 0sob prawnych lub fizycznych,

c) umacnianie pozycji zawodu public relations,

d) edukacja i rozpowszechnianie wiedzy na temat public relations, aw szczegolnosci prowadzenie
szkolen, kursow, warsztatow i innych form dziatalnosci edukacyjnej zwigzanej z public relations

i komunikagja.

§9.
ZWIAZEK realizuje swoje cele poprzez:
a) ksztattowanie wasciwego poziomu etycznego i zawodowego swych cztonkow;
b) wspotprace z organami samorzadowymi i administracjg panstwowa, organizacjami spotecznymi,
zaktadami pracy, Srodowiskami kulturalnymi, naukowymi i mediami w kraju i za granica;
o) wspotuczestnictwo w podejmowaniu decyzji administracyjnych dotyczacych public relations;
d) inspirowanie dziatalnosci okazjonalnej (konkursy, szkolenia, zjazdy, wydawnictwal;
e] monitorowanie dziatalnosci firm swiadczacych ustugi public relations w Polsce;
f)  Swiadczenie pomocy merytorycznej i organizacyjnej dla zrzeszonych cztonkow;
g) gromadzenie funduszy na rzecz rozwoju zakresu, jakosci i etyki Swiadczonych ustug;

h) uczestnictwo w debatach publicznych i konsultacjach dotyczacych komunikowania spotecznego.

ROZDZIAL I
CZLONKOWIE ZWIAZKU

§10.
1. Cztonkiem ZWIAZKU moze by¢ wytacznie firma public relations ktora:
al odznacza sie w swej dziatalnosci wysokimi standardami etycznymi i moralnymi;

b) akceptuje cele i srodki dziatania ZWIAZKU oraz chce efektywnie przyczyniac sie do ich realizagji;

2



c
d)
e
f)

g)
h)

IWIAZEK FIRM
PUBLIC
RELATIONS

LEFPR

posiada dwoch cztonkow wprowadzajacych sposrod dotychczasowych cztonkow ZWIAZKU;

Swiadczy peten zakres ustug public relations;

prowadzi dziatalnos¢ public relations przez co najmniej 3 lata.

uzyskata w roku poprzedzajacym przychod ze sprzedazy ustug w wysokosci co najmniej 1 000 000
(jeden milion) ztotych (bez VAT) lub uzyskata w roku poprzedzajacym taczne wynagrodzenie za
ustugi whasne (net fee income]) w kwocie co najmniej 500 000 (piecset tysiecy) ztotych, bez VAT.

nie zalega z optacaniem podatku dochodowego CIT oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne;
wywiazuje sie z obowiazkow wynikajacych z ustawy o rachunkowosci w zakresie obowigzkow
sprawozdawczych do Krajowego Rejestru Sadowego;

posiada wdrozony system rejestracji czasu pracy konsultantow poswieconego na obstuge
poszczegoinych klientow firmy (tzw. time sheet);

posiada ustanowione stawki godzinowe okreslajgce wartos¢ pracy zatrudnionych w firmie
konsultantow oraz zdefiniowane opisy stanowisk pracy;

posiada wdrozone procedury opisujace standard obstugi klientow (tzw. client service);

posiada ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej za Swiadczone ustugi;

co najmniej 50% pracownikow firmy jest zatrudnionych na podstawie stabilnych umow
o zatrudnieniu (czyli umowa o prace i/lub umowa z podmiotem prowadzacym dziatalnosé

gospodarcza).

2. Zarzad ZWIAZKU moze przyznac cztonkostwo Firmie, ktora nie spetnia jednego z kryteriow okreslonych

w pkt. 1d) i e) - jezeli jest to uzasadnione szczegdlng sytuacja tej firmy i nie wptynie w sposob negatywny

na dziatalnos¢ ZWIAZKU.

St

Cztonek ma prawo:

a)
b)
c
d)

czynnie i biernie uczestniczy¢ w wyborach wtadz ZWIAZKU;
uczestniczy¢ w dziatalnosci programowo - organizacyjnej ZWIAZKU;
korzystac z pomocy doradczej i programowej ZWIAZKU;

zgtaszac wnioski i uwagi dotyczace dziatalnosci wtadz i catego ZWIAZKU.

S1-1

1. Cztonkowie ZWIAZKU uczestnicza w pracach ZWIAZKU poprzez swoich przedstawicieli.
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2. Warunkiem skutecznego powotania osoby fizycznej do organu ZWIAZKU jest wykazanie na pismie

upowaznienia do dziatania w organie ZWIAZKU w imieniu cztonka ZWIAZKU.

3. W przypadku cztonkow zarzadow spotek kapitatowych wymogu okreslonego w ust. 2 nie stosuje sie.
W sytuacji, o ktorej mowa w zdaniu poprzednim kandydat na cztonka organu ZWIAZKU sktada
o$wiadczenie do protokotu z posiedzenia organu, na ktorym dokonano wyboru, o reprezentowaniu
danego cztonka ZWIAZKU lub sktada oSwiadczenie na pismie. Ztozenie oswiadczenia do protokotu lub
ztozenie oSwiadczenia na pismie ma taki sam skutek jak przedstawienie upowaznienia do dziatania
w imieniu cztonka Zwiazku zgodnie z ust. 2.

4. Cztonek ZWIAZKU ma prawo w kazdym czasie cofnac upowaznienie o ktorym mowa w ust. 2.

5. Jezeli osoby fizyczne, o ktorych mowa w ust. 3 przestang petnic funkcje w zarzadzie cztonka ZWIAZKU -
cztonek ZWIAZKU moze cofnac upowaznienie do reprezentowania na zasadach okreslonych w ust. 4.

6. Postanowienie ust. 5 stosuje sie, jezeli osoby fizyczne, o ktorych mowa w ust. 2 zostang wybrane do
zarzadu spotki kapitatowej bedacej cztonkiem ZWIAZKU w pozniejszym okresie.

7. Ztozenie oSwiadczenia woli w zakresie cofniecia upowaznienia do reprezentowania cztonka ZWIAZKU,
wywotuje skutki, o ktorych mowa w § 17 ust. 5 pkt d z dniem przedstawienia tego oSwiadczenia
Przewodniczacemu Rady Zwiazku a w przypadku gdy oswiadczenie dotyczy Przewodniczacego Rady
Zwigzku, z dniem przedstawienia tego oswiadczenia Prezesowi Zarzadu Zwigzku. Oswiadczenie,
o ktorym mowa w zdaniu poprzednim powinno by¢ ztozone na pismie.

8. W przypadku gdy osoba powotana do organow ZWIAZKU zostata upowazniona do dziatania w imieniu
kilku cztonkow - oSwiadczenie, o ktorym mowa w ust. 7 jest skuteczne gdy zostanie ztozone

przynajmniej przez jednego cztonka.

§12.
Obowigzkiem cztonka ZWIAZKU jest:

a) aktywna realizacja celow ZWIAZKU,

b) przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminow i uchwat wtadz ZWIAZKU,

c) regularnie optacanie sktadek cztonkowskich oraz przekazywanie formularza CIT audytorowi
wybranemu przez Zarzad Zwiazku,

d) przestrzeganie Kodeksu Dobrych Praktyk ZWIAZKU oraz Kodeksu Etyki PR,

e) rejestrowanie przetargow w udostepnionym przez ZWIAZEK systemie przetargowym, wyznaczenie
osoby odpowiedzialnej za ich rejestrowanie oraz respektowanie zapisow regulaminu systemu

przetargowego,
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f)  uczestniczenie przedstawiciela Cztonka Zwiazku w co najmniej jednej Grupie Roboczej rocznie,

g) uczestniczenie w audytach przeprowadzanych przez Zwiazek.

h) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku badania satysfakgji klientow (wedtug wtasnego systemu
lub na podstawie wzoru rekomendowanego przez ZWIAZEK),

i) przeprowadzania przynajmniej raz w roku okresowej oceny wszystkich pracownikow Cztonka

Zwigzku.

§13.
Ustanie cztonkostwa w ZWIAZKU nastepuije:

a) poprzez dobrowolne wystapienie zgtoszone Zarzadowi ZWIAZKU na pismie,

b) z powodu wykluczenia - dokonanego uchwaty Zarzadu z powodu dziatalnosci niezgodnej ze
Statutem, Kodeksem Dobrych Praktyk ZWIAZKU, regulaminami lub uchwatami wtadz ZWIAZKU.
Wykluczenie moze by¢ poprzedzone upomnieniem lub kara finansowa do kwoty 1 000 zt natozong
uchwata Zarzadu, w celu zdyscyplinowania cztonka ZWIAZKU, po przedstawieniu cztonkowi
zarzutow zwigzanych z jego dziatalnoscia i jego wystuchaniu,

c) z powodu skreslenia z listy cztonkow ZWIAZKU - dokonanego uchwaty Zarzadu z powodu nie
zaptacenia dwoch kolejnych sktadek cztonkowskich - pomimo uprzedniego pisemnego wezwania
Zarzadu do dokonania zaptaty tych zalegtosci, lub z powodu nie spetniania kryteriow dla cztonka
Zwiazku, okreslonych w §10 ust. 1 pkt ) - 4],

d) w nastepstwie zawieszenia lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

§14.

1. 0d uchwat Zarzadu ZWIAZKU w przedmiocie wykluczenia lub skreslenia z listy cztonkow, jak rowniez
w przedmiocie okresowego zawieszenia cztonkostwa, udzielenia upomnienia lub natozenia kary
finansowej cztonek, ktorego to dotyczy, ma prawo odwotania sie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
w terminie 30 dni od daty doreczenia mu uchwaty Zarzadu. Odwotanie sktada sie za posrednictwem
Zarzadu.

2. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkow jest ostateczna.
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WLADZE ZWIAZKU
S15.
Wtadzami ZWIAZKU sa:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2. Rada Zwiazku,
3. Zarzad.
§16.
Kadencja Rady Zwiazku i Zarzadu trwa dwa lata.
§17.

Uchwaty wszystkich wtadz ZWIAZKU zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmnie;
potowy ich cztonkow - o ile inne postanowienia Statutu nie zawierajg w tym zakresie postanowien
odmiennych.

Rada Zwiazku i Zarzad uprawnione sa dokooptowaéc do swoich sktadow nowych cztonkow. W czasie
trwania kadencji wtadz, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim liczba dokooptowanych cztonkow kazdej
z tych wtadz nie moze przekroczyc 1/3 cztonkow danej wtadzy pochodzacych z wyboru. Rada Zwiazku
i Zarzad moga dokooptowac nowych cztonkow zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 2/3
cztonkow kazdej z tych wtadz.

Uchwata w sprawie uzupetnienia sktadu Rady Zwigzku lub Zarzadu w trybie okreslonym w ust. 3 zostaje
przedstawiona na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Cztonkow. Walne Zgromadzenie Cztonkow moze
uchyli¢ uchwate Rady Zwiazku lub Zarzadu wiekszoscig 2/3 gtosow. Walne Zgromadzenie Cztonkow
obowiagzane jest poddac pod gtosowanie uchwate w sprawie uchylenia uchwaty Rady Zwigzku lub
Zarzadu o dokooptacji, jezeli wniosek o podjecie takiej uchwaty ztozy co najmniej jeden cztonek

ZWIAZKU, ktorego przedstawiciel obecny jest na posiedzeniu Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

4. Wygasniecie mandatu cztonka Rady Zwiazku i Zarzadu nastepuje w razie:

a) ustania cztonkostwa w ZWIAZKU cztonka ZWIAZKU, ktorego przedstawiciel petni funkcje w Radzie
Zwiagzku lub Zarzadzie,
b) rezygnacji z petnienia funkcji w Radzie Zwiazku lub Zarzadzie,

c) odwotania przez Walne Zgromadzenie Cztonkow,
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d) odwotania upowaznienia do reprezentowania cztonka ZWIAZKU,

e] nieuczestniczenia w pracach Rady Zwiazku lub Zarzadu przez okres dtuzszy niz 3 miesiace,
z zastrzezeniem § 17 ust. 6,

f)  Smierci.

Postanowienia ust. 4 lit. a) nie stosuje sie, jezeli upowaznienie, o ktorym mowa w S 11 - 1 zostato

udzielone przez kilku cztonkow tacznie, a przynajmniej jeden znich nadal pozostaje cztonkiem

ZWIAZKU.

Stwierdzenie przestanki wygasniecia mandatu cztonka Rady Zwiazku i Zarzadu, o ktorej mowa w ust. 4

lit. €] nastepuje w drodze uchwaty Rady Zwigzku podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow.

§17 -1

Jezeli cztonkowie whadzy ZWIAZKU wyrazili na to zgode w formie dokumentowej, gtosowanie poza
posiedzeniami wiadz ZWIAZKU moze odbywac sie zwykorzystaniem Srodkow komunikagji
elektroniczne;j.
Mozliwos¢ udziatu w posiedzeniu witadz ZWIAZKU przy wykorzystaniu srodkow komunikagji
elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajgcym doktadny opis sposobu
uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.
Wykorzystanie srodkow komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach wtadzy ZWIAZKU
odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:

a. transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym:;

b. dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej cztonek wtadzy ZWIAZKU

moze wypowiadac sie w toku obrad;

c.  wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku posiedzenia.
Rozwiazania, o ktorych mowa w ust. 1-3, stosuje sie w przypadku wprowadzenia stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu

oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz. U.z 2020 r. poz. 1845 z pozn. zm.).

S18.

Walne Zgromadzenie Cztonkow.

1.

Jest to najwyzsza wtadza ZWIAZKU.

2. Moze byc zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku.


https://sip.lex.pl/#/document/17507739?cm=DOCUMENT
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Na pisemny wniosek:
- co najmniej 1/3 cztonkow ZWIAZKU,
- Rady Zwiazku,

Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow. Takie Zgromadzenie moze tez zwotac Zarzad

z whasnej inicjatywy lub Rada Zwiazku w przypadku zaistnienia braku Zarzadu.

S.

0 terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkow Zarzad powiadamia wszystkich

cztonkow ZWIAZKU listami poleconymi lub w inny sposob na pismie, albo za osobistym pokwitowaniem

odbioru zawiadomienia - co najmniej 14 dni przed planowanym terminem Walnego Zgromadzenia

Cztonkow. W przypadku zwotania Walnego Zgromadzenia przez Rade Zwiazku zdanie 1niniejszego

punktu stosuje sie odpowiednio.

W Walnym Zgromadzeniu Cztonkow winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkow ZWIAZKU

uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory moze byc wyznaczony

o 30 minut pozniej tego samego dnia - moze ono skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbe

obecnych cztonkow ZWIAZKU.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow powinno zostac zwotane - zuwzglednieniem

postanowienia okreslonego w § 18 pkt. 5 - w terminie 21 dni od daty otrzymania przez Zarzad wniosku

w tym zakresie i obraduje nad sprawami dla ktorych zostato zwotane.

W Walnym Zgromadzeniu Cztonkow uczestnicza uprawnieni przez wiadze cztonkow ZWIAZKU ich

przedstawiciele w liczbie nie przekraczajacej dwoch osdb reprezentujacych kazdego z cztonkow

ZWIAZKU.

Bez wzgledu na liczbe reprezentantow danego cztonka ZWIAZKU, w gtosowaniu kazdemu cztonkowi

ZWIAZKU przystuguje jeden gtos.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy:

al uchwalenie programu dziatalnosci ZWIAZKU;

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Rady Zwigzku;

c) uchwalanie regulaminow wtadz ZWIAZKU;

d) podejmowanie uchwat w sprawie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu za okres jego kadencji na
whniosek Rady Zwigzku;

e) wybor cztonkow Zarzadu w gtosowaniu tajnym;

f) wybor cztonkow Rady Zwiazku w gtosowaniu tajnym;

g) uchwalanie zmian Statutu;
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h) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w przedmiocie okresowego zawieszenia cztonkostwa,

skreslania lub wykluczenia cztonka ZWIAZKU, udzielenia mu upomnienia lub natozenia kary
finansowej;
i) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej;
jJ podejmowanie uchwat rozwiazania ZWIAZKU.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow podjete w drugim terminie - o jakim mowa w pkt. 6

zapadaja wiekszoscia 2/3 oddanych gtosow.

S18.

Rada Zwigzku:

1.

2.

Jest organem kontrolnym ZWIAZKU.

Sktada sie z Rada Zwigzku sktada sie co najmniej z trzech i nie wiecej niz pieciu 0sob powotywanych

i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie Cztonkow sposrod przedstawicieli cztonkow ZWIAZKU.

W sktad Rady Zwigzku nie moze wchodzic wiecej niz jeden przedstawiciel tego samego cztonka

ZWIAZKU.

W sktad Rady Zwigzku wchodza: przewodniczacy, zastepca przewodniczacego isekretarz, ktorych

wybiera Rada Zwigzku sposrod cztonkow Rady Zwiazku wybranych przez Walne Zgromadzenie

Cztonkow.

Do kompetencji Rady Zwiazku nalezy:

a) przeprowadzanie - co najmniej raz w roku - kontroli catoksztattu dziatalnosci ZWIAZKU ze
szczegolnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej,

b) sktadanie wniosku do Walnego Zgromadzenia Cztonkow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla
Zarzadu,

c) rozstrzyganie sporow i prowadzenie mediacji pomiedzy cztonkami lub cztonkami Zarzadu na tle ich
dziatalnosci w ZWIAZKU,

d) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z kontroli i zgdanie wyjasnien od Zarzadu.

Posiedzenia Rady Zwiazku odbywaja sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

Uchwaty Rady Zwiagzku zapadajg zwykty wiekszoscig gtosow, a w przypadku rownej ilosci gtosow

decyduje gtos przewodniczacego.

Uchwaty Rady ZWIAZKU moga by¢ podjete poza posiedzeniem w drodze obiegowej lub w drodze

bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc. Protokot posiedzenia Rady ZWIAZKU odbytego po
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podjeciu uchwat w drodze obiegowej lub w drodze bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé,

powinien zawierac zapis o podjeciu tych uchwat przed posiedzeniem.

S 20.

Zarzad.

1.

2.

4.
o.

Jest to organ wykonawczy ZWIAZKU.

Zarzad sktada sie z Prezesa i co najmniej jednego Wiceprezesa, powotywanych i odwotywanych przez

Walne Zgromadzenie Cztonkow sposrod przedstawicieli cztonkow ZWIAZKU. W sktad Zarzadu nie moze

wchodzi¢ wiecej niz jeden przedstawiciel tego samego cztonka ZWIAZKU iwiecej niz czterech

Wiceprezesow. Jeden z Wiceprezesow petni funkcje Skarbnika, na podstawie uchwaty Zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy nie zastrzezone do kompetencji Walnego

Zgromadzenia Cztonkow lub Rady ZWIAZKU, a w szczegolnosci:

al reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

b) kierowanie biezacg dziatalnoscig ZWIAZKU,

c) opracowywanie i uchwalanie biezacych planow pracy ZWIAZKU,

d) zarzadzanie majatkiem i funduszami ZWIAZKU,

e) podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjmowania nowych cztonkéw, udzielania upomnien,
naktadania kar finansowych, okresowego zawieszania cztonkostwa, skreslania lub wykluczania
Cztonkow ZWIAZKU,

f)  zwotywanie Walnych Zgromadzen Cztonkow,

g) podejmowanie uchwat o przystepowaniu ZWIAZKU do krajowych i zagranicznych organizacji,

h) powotywanie komisji specjalistycznych i wyznaczanie ich Przewodniczacych

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie co najmniej raz na kwartat.

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow, a w przypadku rownej ilosci gtosow decyduje
gtos Prezesa Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu ZWIAZKU moga by¢ podjete poza posiedzeniem w drodze obiegowej lub w drodze
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc. Protokot posiedzenia Zarzadu ZWIAZKU odbytego po
podjeciu uchwat w drodze obiegowej lub w drodze bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc,

powinien zawierac zapis o podjeciu tych uchwat przed posiedzeniem.

10
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1. Do sktadania oswiadczen woli i reprezentowania ZWIAZKU na zewnatrz upowaznieni sg: Prezes Zarzadu
dziatajacy jednoosobowo, lub dwaj Wiceprezesi dziatajacy tacznie.

2. Do zaciggania zobowigzan majatkowych ZWIAZKU powyzej 2 000 zt upowaznieni s3 dwaj cztonkowie
Zarzadu dziatajacy tacznie.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE

§22.

Majatek ZWIAZKU stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§23.
Fundusze ZWIAZKU stanowia:
a) sktadki cztonkowskie,
b) dotacje,
c) subwencje,
d) darowizny,
e zapisy,

f) wptywy z dziatalnosci statutowej i gospodarczej.

§ 24.
1. ZWIAZEK moze prowadziC dziatalnos¢ gospodarczg wedtug zasad okreslonych we wiasciwych
przepisach.
2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej przeznaczony jest wytacznie do realizacji celow statutowych i nie

moze by¢ dzielony pomiedzy jego cztonkow.

§24-1.
Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Zwigzku jest:
1. PKD 94.11.Z - Dziatalnosc organizacji komercyjnych i pracodawcow;

2. PKD73.20.Z - Badanie rynku i opinii publicznej;
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3. PKD 70. 22. Z - Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

i zarzadzania;
4. PKD 63. 1. Z - Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos¢;
PKD 82. 30. Z - Dziatalnosc zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow;
PKD 58.11. Z - Wydawanie ksigzek;
PKD 70. 21. Z - Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja;

PKD 78.10. Z - Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow;

© ® N o O«

PKD 85. 60. Z - Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje;
10. PKD 85. 59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

§25.
1. 0 wysokosci sktadek cztonkowskich i sposobie ich pobierania decyduje Walne Zgromadzenie Cztonkow
w formie uchwaty.
2. W ramach zarzadzania majatkiem ZWIAZKU, Zarzad podejmuje wszelkie czynnosci dotyczace sktadek

cztonkowskich.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26.
Uchwate w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow wiekszoscig 2/3 gtosow przy

obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

§27.
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow uchwatg podjeta wiekszoscig 3/4 gtosow przy obecnosci co najmnigj
2/3 cztonkow decyduje o rozwigzaniv ZWIAZKU.
2. Rozwiazanie ZWIAZKU nastepuje w nastepstwie jego likwidacji.
3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu ZWIAZKU, Walne Zgromadzenie Cztonkow wyznacza likwidatorow
lub likwidatora ktorymi moga by¢ dotychczasowi cztonkowie Zarzadu.
4. W ramach prowadzonej likwidacji likwidatorzy podlegaja biezacej kontroli inadzorowi Walnego

Zgromadzenia Cztonkow.
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5. Likwidatorzy zakonczag interesy biezace ZWIAZKU, sciggng wierzytelnosci, wypetnia zobowigzania

i spienieza majatek ZWIAZKU.

6. W czasie trwania likwidacji ZWIAZEK reprezentuja likwidatorzy - kazdy z nich samodzielnie.

7. Po ukonczeniu likwidacji i po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Cztonkow ostatecznych
wynikow czynnosci likwidacyjnych, likwidatorzy zgtosza do Sadu wniosek o wykreslenie ZWIAZKU
zrejestru.

8. Majatek pozostaty po dokonaniu czynnosci likwidacyjnych podzielony zostanie pomiedzy cztonkow

ZWIAZKU w czesciach rownych.

§28.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa

polskiego.



