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Wyniki badania wynagrodzen oraz stawek godzinowych
w branzy PR 2019

W tegorocznej edycji badania wynagrodzen udziat wzieto 20 agencji public relations zrzeszonych w ZFPR. W tabeli
ponizej zaprezentowano wartosci przecietnych miesiecznych wynagrodzen catkowitych brutto z umow o prace dla
typowych stanowisk w branzy PR. Prezentowane dane zostaty uzyskane metodg kwestionariuszowa
i zweryfikowane przez zespot analitykow z Willis Towers Watson Polska.

Przecietne miesieczne wynagrodzenia catkowite brutto zuméw o prace (rynkowa mediana) dla typowych

stanowisk w branzy public relations.

Najwyzsze ranga stanowisko w organizacji o charakterze wykonawczym
i strategicznym, cztonek Zarzadu, czesto (wspotwiasciciel, komandytariusz.
Odpowiada za projektowanie i realizacje strategii organizacji oraz celow
biznesowych. W ramach badania nalezy poda¢ wartos¢ wynagrodzenia
gwarantowanego i catkowitego za zarzadzanie firma, uzyskanego w petnym
ostatnim roku finansowym przez osobe zajmujaca to stanowisko bez
uwzglednienia przychodow z tytutu ew. dywidend i wzrostu wartosci firmy w
przypadku CEQ zarzadzajacych firmami stanowiacymi ich (wspot)wtasnosc.
Najwyzsze ranga stanowisko wykonawcze, koncentrujace sie na zarzadzaniu
operacyjnym, w firmie gdzie typowo jest jeszcze powyzej tego stanowiska
Prezes/(wspobwiasciciel. Zarzadza catym zespotem firmy i odpowiada za
wyniki finansowe organizacji.

Zarzadza samodzielng strukturg (dziat/ departament) raportuje do
Dyrektora zarzadzajace-go/Prezesa; zespoty projektowe lub state
z menedzerami i specjalistami, 7+ lat w branzy, nadzor nad realizacja
projektow przez dziat/departament, doradza klientowi i zatwierdza strategie
PR w projektach, okresla strategie rozwoju wspdtpracy z klientami i zarzadza
relacami z wybranymi kluczowymi klientami, catosciowa obstuga
najwiekszych szans nowo- biznesowych, wspotudziat w ksztattowaniu
strategii i budowaniu przewag konkurencyjnych.

Kieruje duzymi i Srednimi zespotami projektowymi, 6+ lat w branzy,
planowanie strategiczne i programéw PR. W duzych organizacjach moze
odpowiadat za czes¢ portfela klientéw w ramach swojego segmentu
raportowa¢ do Unit Directora, w matych - bezposrednio do Dyrektora 11300
Generalnego. Catosciowa sprzedaz waznych nowych szans sprzedazowych.

Moze wnosic wktad w ksztattowanie strategii i budowanie przewag
konkurencyjnych dla catej firmy albo jej macierzystej czesci.

CEO / PREZES 25 000"

MANAGING DIRECTOR

22000

Unit Director 11971

Account Director (Group
Account Manager)

* Ze wzgledu na specyfike stanowiska, prezentowane jest miesieczne wynagrodzenie catkowite brutto w PLN, dla wszystkich
typow umow tacznie tj.: umow o prace, cywilno-prawnych oraz B2B. Przy fakturach nie uwzgledniono VAT.
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Buduje i typowo kieruje duzymi i srednimi zespotami projektowymi, 5+ lat w
branzy, planowanie strategiczne i programow PR, catosciowy nadzor nad
Senior Account Manager procesem obstugi wybranych klientdw, samodzielnie pozyskuje nowych
. o . . . o . . , 9400
(Senior Consultant) klientow, posiada budzet sprzedazy do realizacji, uczestniczy i moze
koordynowac rozwoj know-how firmy w okreslonym obszarze i wnosi¢
wktad w ksztattowanie strategii firmy.

Buduje i kieruje zespotami projektowym lub praca samodzielna, 4+ lat
w branzy, planuje i realizuje programy PR w ramach zatwierdzonych
Account Manager strategii, utrzymywanie statego kontaktu z klientami, moze odpowiadac za 7100
(Consultant) wybranych klientow, aktywnie pozyskuje nowych klientow pod ogdlnym
nadzorem, posiada budzet sprzedazy do realizacji, uczestniczy w rozwoju
know-how firmy w okreslonym obszarze.
Buduje i kieruje niewielkimi  zespotami projektowym pod nadzorem
Directora lub praca samodzielna, 3+ lat w branzy, planuje i realizuje
programy PR w ramach zatwierdzonych strategii, utrzymywanie statego
Junior Account Manager kontaktu z klientami, zarzadzanie relacjami pod nadzorem, aktywnie 6385
pozyskuje nowych klientow pod scistym nadzorem, posiada budzet
sprzedazy do realizacji, uczestniczy w rozwoju know-how firmy
w okreslonym obszarze.

Praca samodzielna, 2+ lat w branzy, wspotuczestniczy w planowaniu
programéw z Managerem + ztozone zadania standardowe, zapewnia
. \ . . : 5931
operacyjny kontakt firmy z klientem, pomaga w przygotowaniu ofert, moze
uczestniczy¢ w pracach zwiazanych z rozwojem know-how firmy.

Senior Account
Executive (Junior
Consultant)

Praca samodzielna lub pod nadzorem Managera, 1+ lat w branzy, realizacja
zadan standardowych w ramach programow, zapewnia operacyjny kontakt

Account Executive : . : , . : 4790
firmy z klientem, moze pomagaC w przygotowaniu ofert, wykorzystuje
know-how wypracowany w organizacji.
Praca pod nadzorem, poziom wejsciowy, zwykle po stazu, realizacja zadan
Junior Account standardowych w ramach programéw, zapewnia operacyjny kontakt firmy z 3494
Executive klientem, typowo nie jest zaangazowany w proces sprzedazy albo zapewnia

wsparcie techniczne, wykorzystuje know-how wypracowany w organizacji
Praca pod nadzorem, typowo po stazu, wsparcie innych osob z zespotu,

Assistant sporadycznie/brak kontaktu z klientem, brak odpowiedzialnosci za sprzedaz, 2921
wykorzystuje know-how wypracowany w organizagji.

Badanie wynagrodzen obejmowato rowniez okreslenie wartosci stawek cennikowych, a wiec stawek pokrywajacych
wszystkie koszty zwigzane z realizacja projektu oraz zawierajace marze, ktore s prezentowane klientom na etapie
wyjsciowym negocjacji kontraktu.

Mediany wartosci stawek za godzine pracy poszczegélnych stanowisk wyrazone w PLN.

CEO / Prezes 650

Managing Director 515
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Unit Director 448
Account Director (Group Account Manager) 373
Senior Account Manager (Senior Consultant ) 320
Account Manager (Consultant ) 250
Senior Account Executive (Junior Consultant) 200
Account Executive 150
Junior Account Executive 130
Assistant 95
Definicje

WYNAGRODZENIE CALKOWITE (TR) - suma rocznej ptacy zasadniczej brutto i wartosci wynagrodzen zmiennych
naleznych w catym roku kalendarzowym 2018, podawana w celu oszacowania catkowitego wynagrodzenia
wyptaconego pracownikowi - obejmujacego zarowno ptace gwarantowana jak i zmienna. Wartosé¢ roczna TR
podzielona przez 12 stanowi Miesieczne Wynagrodzenie Catkowite (MTR). Wartos¢ wyrazona brutto dla umow o
prace i cywilnych - czyli obejmuje kwote przekazang pracownikowi oraz pobrany PIT i tzw. ,,ZUS pracownika”.

MEDIANA - wskazuje konkretng dang, uzyskang w wyniku ustawienia listy wszystkich zebranych danych od
najnizszej do najwyzszej i wybrania tej, dzielacej probe na dwie rownoliczne potowy (wartos¢ srodkowa w probie). W
kontekscie danych ptacowych - mediana oznacza taka wartos¢ wynagrodzenia, przy ktorej tyle samo osob objetych
badaniem otrzymuje ptace wyzszg jak i nizszg od tej wybranej.

W sprawie zakupu dostepu do petnego raportu z badania wynagrodzen w firmach sektora PR, prosimy o przestanie

zapytania na adres: joanna.dokudowicz@zfprpl.
Cena: 500 zt +VAT
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