IWIAZEK FIRM
Z E [P @ PUBLIC
RELATIONS
Wyniki badania wynagrodzen w branzy PR 2017

W badaniu wynagrodzen wzieto udziat 19 agencji public relations zrzeszonych w ZFPR. W tabeli ponizej
zaprezentowano wartosci przecietnych miesiecznych wynagrodzen catkowitych (rynkowa media) dla typowych
stanowisk w branzy public relations. Prezentowane dane zostaty uzyskane metoda kwestionariuszowa
i zweryfikowane przez zespot analitykow Willis Towers Watson Polska.

Przecietne miesieczne wynagrodzenia catkowite (rynkowa mediana) dla typowych stanowisk
w branzy public relations

Najwyzsze rangg stanowisko w organizacji o charakterze wykonawczym
i strategicznym,  cztonek  Zarzadu, czesto  (wspébwiasciciel,
komandytariusz. Odpowiada za projektowanie irealizacje strategii
organizacji oraz celdw biznesowych. W ramach badania nalezy podac
CEO / PREZES wartost wynagrodzenia gwarantowanego i catkowitego za zarzadzanie 22250
firma, uzyskanego w petnym ostatnim roku finansowym przez osobe
zajmujaca to stanowisko bez uwzglednienia przychodow z tytutu ew.
dywidend i wzrostu wartosci firmy w przypadku CEQ zarzadzajacych
firmami stanowigcymi ich (wspotwitasnosé.
Pierwsze po Prezesie stanowisko w organizacji pod wzgledem charakteru
Cztonek Zarzadu / Board  wykonawczego i strategicznego,  cztonek  Zarzadu,  czesto
Member (wspotwiasciciel,  komandytariusz.  Odpowiada za  projektowanie
i realizacje strategii organizacji oraz celdw biznesowych.
Zarzadza samodzielng strukturg (dziat/departament, praktyka) raportuje
do dyrektora zarzadzajacego, zespoly projektowe lub state
z menedzerami i specjalistami 7+ lat w branzy nadzor nad realizacja
projektow przez dziat/departament, doradza klientowi i zatwierdza
strategie PR w projektach okresla strategie rozwoju wspotpracy
zklientami i zarzadza relacjami z wybranymi kluczowymi  klientami
catosciowa obstuga najwiekszych szans Nowo biznesowych wspotudziat
w ksztattowaniu strategii i budowaniu przewag konkurencyjnych.
Zarzadza jednym zespotem specjalistow, raportuje do dyrektora dziatu, 5+
lat w branzy, nadzor nad realizacjg projektow przez zespot, doradztwo na
rzecz klienta catosciowy nadzor nad procesem obstugi wybranych
klientow catosciowa obstuga waznych szans Nowo biznesowych moze
wnosic  wktad w ksztattowanie strategii ibudowanie przewag
konkurencyjnych.
Buduje i typowo kieruje duzymi i $rednimi zespotami projektowymi, 6+ lat
w branzy, planuje strategicznie i realizuje programy PR, sprawuje
catosciowy nadzor nad procesem obstugi  wybranych klientow,
samodzielnie pozyskuje nowych klientow, posiada budzet sprzedazy do 8900
realizacji, uczestniczy i moze koordynowac rozwdj know-how firmy
w okreslonym obszarze oraz wnosi¢ wkfad w ksztattowanie strategii
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Buduje i kieruje zespotami projektowym lub praca samodzielna, 4+ lat
w branzy, planuje i realizuje programy PR w ramach zatwierdzonych
strategii utrzymywanie statego kontaktu z klientami, moze odpowiadac za
wybranych klientow aktywnie pozyskuje nowych klientdw pod ogdlnym
nadzorem, posiada budzet sprzedazy do realizacji uczestniczy w rozwoju
know-how firmy w okreslonym obszarze.

Buduje i kieruje niewielkimi zespotami projektowym pod nadzorem
Directora lub praca samodzielna, 2+ lat w branzy, planuje i realizuje
programy PR w ramach zatwierdzonych strategii utrzymywanie statego
kontaktu z klientami, zarzadzanie relacjami pod nadzorem aktywnie
pozyskuje nowych klientow pod Scistym nadzorem, posiada budzet
sprzedazy do realizacji uczestniczy ~w rozwoju know-how firmy
w okreslonym obszarze.

Praca samodzielna, 2+ lat w branzy, wspotuczestniczy w planowaniu
programdw z Managerem + zlozone zadania standardowe zapewnia
operacyjny kontakt firmy z klientem pomaga w przygotowaniu ofert moze
uczestniczy¢ w pracach zwigzanych z rozwojem know-how firmy.
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Praca samodzielna lub pod nadzorem Managera, 1+ lat w branzy, realizacja
zadan standardowych w ramach programow zapewnia operacyjny
kontakt firmy z klientem moze pomagac¢ w przygotowaniu ofert
wykorzystuje know-how wypracowany w organizagji.

Praca pod nadzorem, poziom wejsciowy, realizacja zadan standardowych
w ramach programow zapewnia operacyjny kontakt firmy z klientem
typowo nie jest zaangazowany w proces sprzedazy albo zapewnia
wsparcie techniczne wykorzystuje know-how wypracowany w organizacji.
Praca pod nadzorem, typowo po stazu, wsparcie innych osob z zespotu,
moze wystepowac sporadyczny kontakt z  klientem, brak
odpowiedzialnosci za sprzedaz, wykorzystuje know-how wypracowany
w organizacj.

POZOSTALE RODZINY STANOWISK
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Planuje i wdraza strategie i realizuje kampanie marketingowe poprzez wykorzystanie mediow
spofecznosciowych. Buduje rozpoznawalnos¢ marki  klienta poprzez  wykorzystanie
internetowych mediow spotecznosciowych. Zbiera, tworzy i publikuje tresci, ktore zwracaja
uwage i zachecaja czytajacych do dzielenia sie nimi w ramach swojej sieci spotecznosciowej.
Buduje i utrzymuje relacje z cztonkami sieci spotecznosciowych, blogerami ispotecznoscia
internetowa. Na wyzszych poziomach - moze uczestniczyé w procesie sprzedazy.
Samodzielny spegjalista, pracownik wiedzy z opanowang wiedza we
whasnej specjalizacji, posiada wptyw na zespdt lub zespoty.
Samodzielny/mtodszy specjalista - pracownik wiedzy - uczacy sie lub

z nieduzym wptywem na zespot.

4792

3172

Zapewnia planowanie i wdrazanie strategi PR/marketingowych klientom. Buduje
rozpoznawalnos¢ marki poprzez wykorzystanie roznorodnych kanatéw komunikacji. Moze blisko
wspbtpracowat z Accountem odpowiedzialnym za relacje z danym klientem
Bardzo samodzielny specjalista, pracownik wiedzy z wymaganym duzym
doswiadczeniem, posiada znaczacy wplyw na zespoty, raczej nie
odpowiada za prace innych.
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Tworzy ogolny uktad i projekt produkcyjny dla mediow drukowanych, cyfrowych/online i/lub
wideo w celu budowania odpowiedniego wizerunku organizacji klienta, tozsamosci oraz marek
jej produktow. Kreuje i tworzy projekty graficzne (np. sztuka, tematy kolorystyczne, zdjecia,
strony www i/lub video) dla produkgji organizacyjnych, spéjne z ustanowionymi standardami
worganizacji dla design. Tworzy grafike przy wykorzystaniu oprogramowania graficznego
i umiejetnosci rysowania/modelowania,
samodzielny specjalista, pracownik wiedzy z opanowang wiedzg we
L f 5839
whasnej specjalizacji, posiada wptyw na zespot/zespoty
Koordynuje prace administracyjne biura Ocenia efektywnos¢ biura i tworzy alternatywne
sposoby usprawniajgce prace. Nadzoruje otwieranie, sortowanie i dystrybucje poczty
przychodzacej i przygotowuje poczte wychodzaca korespondencje, przesytki pocztowe oraz
organizuje specjalne wysytki. Zajmuje sie koordynacjg odbiordw, przechowywaniem
i wydawaniem materiatow biurowych. Nadzoruje przeprowadzanie okresowych inwentaryzacji
i zamawianie niezbednych materiatow biurowych. Jest pierwsza osoba kontaktowg w sprawach
dotyczacych wewnetrznego wyposazenia obiektow, rejestruje wszystkie informacje dotyczace
konserwacji, sprzatania i ustug biurowych na terenie firmy, anastepnie kieruje je do
odpowiedniego personelu. Negocjuje kontrakty na ustugi, takie jak sprzatanie i konserwacja.
stanowisko  administracyjne/techniczne  z  wymaganym  duzym
doswiadczeniem zawodowym , mozliwa odpowiedzialnos¢ za prace 5370
innych stanowisk
stanowisko  administracyjne/techniczne  z  wymaganym  Srednim 3590
doswiadczeniem zawodowym, praca rutynowa w ramach procedur
Wykonuje rézne dziatania zwiagzane z finansami, takie jak: rachunkowos¢, analizy finansowe,
audyty, podatki, kredyty oraz windykacje naleznosci, Opracowuje i ocenia plany i polityki
finansowe. Ustanawia i zapewnia utrzymanie polityk i kontroli w zakresie ksiegowosci, finansow
oraz sprawozdawczosci.
ekspert doradca dla catej firmy, bardzo znaczace doswiadczenie
zawodowe, rekomenduje rozwigzania kompleksowych probleméw, moze 12000
koordynowac prace innych

WYNAGRODZENIE CALKOWITE - suma rocznej ptacy zasadniczej brutto i wartosci wynagrodzen zmiennych naleznych

w catym roku kalendarzowym 2016, podawana w celu oszacowania catkowitego wynagrodzenia wyptaconego pracownikowi -

obejmujacego zaréwno ptace gwarantowana jak i zmienna. Wartos¢ roczna TR podzielona przez 12 stanowi Miesieczne

Wynagrodzenie Catkowite (MTR). Wartos¢ wyrazona brutto dla uméw o prace i cywilnych - czyli obejmuje kwote przekazana

pracownikowi oraz pobrany PIT i tzw. ,.ZUS pracownika”.

MEDIANA - wskazuje konkretng dana, uzyskang w wyniku ustawienia listy wszystkich zebranych danych od najnizszej do

najwyzszej i wybrania tej, dzielacej probe na dwie rownoliczne potowy (wartos¢ srodkowa w probiel. W kontekscie danych

ptacowych - mediana oznacza takg wartos¢ wynagrodzenia, przy ktorej tyle samo osob objetych badaniem otrzymuje ptace

wyzsza jak i nizszg od tej wybranej.
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